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1. EcoVision

EcoVision 2025 est un projet collaboratif entre les trois municipalités Shediac, Beaubassin-est et Cap-Pelé.
Il vise un environnement sain et une meilleure qualité de vie pour les citoyens. Cette stratégie inclut
plusieurs actions afin d’améliorer notre environnement local. Les thémes identifiés pour cette stratégie lors
des rencontres publiques sont 1’eau, les déchets, 1’agriculture, la nature, I’énergie, les transports et les

changements climatiques. Ce projet a été rendu possible grace aux efforts de plusieurs :

Ville de Shediac

Communauté rurale Beaubassin-est (CRBe)

Village de Cap-Pelé

Association du bassin versant de la baie de Shediac (ABVBS)
Vision H,O

Commission des Egouts Shediac et Banlicues

Chambre de Commerce du Grand Shediac

Chambre de commerce de Cap-Pelé/Beaubassin-est.

2. Introduction

La stratégie verte Ecovision2025 a été lancée en 2017 afin de mieux coordonner et promouvoir les
initiatives environnementales dans la région. Un comité de développement fut mis en place composée des
communautés de Shediac, Beaubassin-est, Cap-Pel¢, nos organismes partenaires, les Chambres de
commerce du Grand Shediac et Cap-Pelé/Beaubassin-est, la Commission des Egouts Shediac et Banlieues,
Centre-ville Shediac Downtown Inc., Vision H,O et 1’ Association du bassin versant de la baie de Shediac.
La Coopérative Groupe Aster a été embauchée pour mener les consultations publiques et la rédaction du

plan.

La vision de I’initiative EcoVision 2025 identifie des actions qui aideront a assurer un environnement sain
qui peut soutenir le développement économique, une haute qualité de vie et des communautés vibrantes,
dans la réalité d’un climat changeant. Les actions sont priorisées selon le court, moyen et long terme, leur
facilité d’implémentation et I’envergure de leur impact. Les agences/organismes clés sont identifiées et

encouragées a s’engager.



Les actions ont ét¢ regroupées en 7 thémes : I’eau, les déchets, I’agriculture, les changements climatiques,

la nature, 1’énergie et le transport.

En 2020, la coordination de la stratégie verte a été confiée aux groupes de bassins versants Vision H»O et
I’ Association du bassin versant de la baie de Shediac. Ils ont travaillé étroitement avec la direction et les
employés des municipalités pour développer des initiatives et assurer le partage de 1’information pertinente

aux projets.

Ce rapport fait état des activités qui ont été menées par le comité de direction d’Ecovision 2025 au nom des
3 municipalités. Les priorités étaient la réduction des déchets dans 1’environnement, I’augmentation du

recyclage, la protection de la biodiversité locale et la sensibilisation envers les pollinisateurs.

3. Activités

3.1 Comités
3.1.1 Comité de direction

Le comité de direction est formé de représentants de chaque municipalité : Shediac, Communauté rurale
Beaubassin-est et Village de Cap-Pelé ainsi que des représentants de chacun des organismes de bassin
versant : Association du bassin versant de la baie de Shediac et Vision H>O. Une rencontre a été organisée
pour faire la mise a jour des activités entreprises par le comité¢ de mise en ceuvre de la stratégie. Elle a eu
lieu le 3 février. Le comité de mise en ceuvre était responsable de préparer un agenda et proces-verbal pour

chaque rencontre.

3.1.2 Comité de mise en ceuvre

Le comité de mise en ceuvre est formé de trois membres : deux personnes de 1’ Association du bassin versant
de la baie de Shediac et une personne du groupe Vision H>O. Le comité s’est rencontré plusieurs fois durant
la derniére année (18) pour planifier les activités de la stratégie ainsi que les publicités et les
communications. Une mise a jour mensuelle des travaux du comité de mise en ceuvre a été envoyée aux
trois conseils municipaux. Une rencontre virtuelle n’a pas été organisée cette année en raison des élections

municipales des nouvelles entités.



3.2. Journée EcoVision 2025 — Nettoyage communautaire

Depuis quelques années, une journée de nettoyage est organisée dans les trois communautés afin de réduire
les déchets dans I’environnement. Le nettoyage communautaire EcoVision 2025 a été organisé le samedi
7 mai 2022. Les agents communautaires des municipalités et les groupes de bassins versants se sont réunis

le 15 mars 2022 pour préparer le plan de communication de 1’événement.

3.2.1 Publicité de I’événement

Le comité de mise en ceuvre était responsable de préparer un visuel (Annexe 1) pour la publicité de I’activité
ainsi qu’un évenement Facebook en avril. Un communiqué de presse a été partagé aux différents médias

locaux.

3.2.2 Résultats

A Shediac, les écoles MFB et LJR ont participé au nettoyage communautaire entre le 2-5 mai. Une
invitation a été envoyée a la Chambre de commerce du Grand Shediac et la corporation du Centre-Ville
Shediac. L’assurance Vienneau et Dixie Lee ont participé au nettoyage. Pour les citoyens, la ville a regu 2
participants. A la CRBe, le nettoyage s'est vraiment bien déroulé. Les gens ont ramassé dans les régions de
Petit-Cap, Cormier-Village, le chemin Kinnear, Grand-Barachois, Boudreau-Ouest, Haute-Aboujagane, le
chemin du Portage ainsi qu'a Dupuis Corner. Il y a eu 122 participants. A Cap-Pelé, les sites nettoyés étaient
aux lumiéres prés de Tim Horton et Irving prés de la Route 950, Aboiteau et la plage Sandy sur le chemin

950, le Quai de I’ Aboiteau et le Quai Bas Cap-Pelé.

Les participants étaient demandés de partager leurs photos sur les médias sociaux avec

#NettoyageEcovisionCleanup2022. Cing publications ont été émises avec 1’hashtag.

3.3 Recyclage communautaire
3.3.1 Dépot communautaire

Un dép6t communautaire pour encourager le recyclage du verre dans la communauté a été installé a la Ville
de Shediac (aréna), a la CRBe (Salle Grand-Barachois) et & Cap-Pelé (Aréna). Ceci permettra de réduire la
quantité de déchets qui aboutissent dans les sites d’enfouissement. Des publications ont été ajoutées sur les
pages Facebook des municipalités — mai, juillet, aolit et novembre pour encourager les gens de recycler

leurs verres.



3.4 Biodiversité — arbres indigénes

Nos efforts ont été poursuivis cette année pour éduquer les gens sur la biodiversité présente dans la forét

Acadienne.

3.4.1 Etiquette

Le comité de mise en ceuvre a travaillé avec une pépinicre locale afin de faire la distribution d’étiquettes
(Annexe 2) qui ont été congues pour étre attachées sur les especes d’arbres indigenes (100) en vente. Le but

était de sensibiliser le public a I’importance de nos espéces indigenes.

3.4.2 Distribution d’arbres

Des arbres ont été distribués dans les trois municipalités (Shediac — 99 arbres, Beaubassin — 150 arbres et
Cap-Pelé — 76 arbres). Les arbres ont été fournis par la pépiniére locale Sunrise Nursery. Lors de la

distribution, un guide (Annexe 3) ou un feuillet (Annexe 4) a été distribué a chaque participant.

3.5 Pollinisateurs

3.5.1 En mai, on laisse pousser!
Une campagne de sensibilisation a I’importance des pollinisateurs a ét¢ mise en ceuvre au printemps. Le

public a été encouragé de participer avec les municipalités a la campagne "En mai, on laisse pousser!"
(Annexe 5). Un dépliant (Annexe 6) a ét¢ imprimé et envoyé par la poste a chaque résident pour présenter
les pollinisateurs et comment les aider. Cing publications ont été préparées pour les pages Facebook. Des

jardins ont été construits dans chaque municipalités a I’aide de partenaires.



Figure 1 : Jardin pour les pollinisateurs construit a I’arriére de I’édifice municipal du Village de Cap-Pelé.
Partenariat entre le Village de Cap-Pelé, les éléves de la 8™ année de 1’école Donat-Robichaud et Vision

H:O.

Figure 2 : Jardin pour les pollinisateurs construit devant 1’église historique de Grand-Barachois. Partenariat

entre la Société Culturelle Sud-Acadie, les éléves de la 5éme année de 1’école PETL et Vision H;O.



3.5.2 Capsules éducatives

Deux vidéos éducatives sur I’importance des pollinisateurs ont été enregistrées. Les vidéos (1-Importance
des pollinisateurs et 2-Les pollinisateurs en automne) sont disponibles sur la page Ecovision2025 dans
Initiatives — Pollinisateurs. La promotion des vidéos a été faite sur les pages Facebook de chaque

municipalité et des groupes de bassin versant en septembre et octobre.

3.5.3 Zone tampon

Une page sur les zones riveraines a été congue dans la section initiative du site EcoVision.

4.1 Site Internet

Une mise a jour de la page Internet EcoVision 2025 a été faite au cours de 1’année pour les activités
suivantes : le nettoyage communautaire, le programme de recyclage, les arbres indigenes. Les pollinisateurs

et les zones riveraines ont été ajoutées dans la section Initiative sur le site Internet.

4.2 Bulletins de nouvelles

Des textes ont été rédigés sur demande pour les bulletins d'information publiés par les municipalités pour
informer les résidents locaux des activités et autres informations. Cela permet également de promouvoir

EcoVision - une initiative conjointe des trois municipalités.


https://ecovision2025.ca/fr/pollinisateurs/
https://ecovision2025.ca/fr/zones-riveraines/

5.Finances

Association du bassin versant de la baie de Shediac (ABVBS)

La majorité des fonds regus par I'Association du bassin versant de la baie de Shediac ont été alloués aux
salaires du personnel pour la coordination et la mise en ceuvre des actions. Le coordinateur des
communications de I'ABVBS a produit plusieurs des matériels éducatifs, y compris des vidéos.

Les frais d'hébergement du site web sont a la charge de I'ABVBS.

L'ABVBS alloue normalement jusqu’a 15 % du budget de tous ses projets aux frais administratifs (loyer,
téléphone, comptabilité du matériel de bureau).

DEPENSES PAR CATEGORIE (%) EN 2022 - ECOVISION 2025
Association du bassin versant de la baie de Shediac
0%
% |

\

2%

| 10%

/

87% J

= Admin = Salaire Kilométrage = Service & Promotion = Matériaux

Figure 3: Dépenses par catégorie pour I'Association du bassin versant de la baie de Shediac.



Vision H,O

La grande majorité du financement de Vision H,O a couvert les salaires du personnel chargé de la
coordination et de la mise en ceuvre des actions.

Les achats de matériel (impression des panneaux, guides et feuillets) étaient nécessaires pour le bon
déroulement de certaines des activités.

DEPENSES PAR CATEGORIE (%) EN 2022 - ECOVISION 2025
VISION H20

W Salaire MW Matériel

Figure 4: Dépenses par catégorie pour Vision H>O.

* Les détails des dépenses ont été ajoutés dans la section annexe.

6. Conclusion

La stratégie Ecovision 2025 est un bel exemple de ce qui peut étre accompli par la collaboration entre les
municipalités et les groupes communautaires. Les travaux faits cette année grace au financement accordé
envers la stratégie ont permis de poursuivre nos efforts envers la protection de notre environnement local.
Les priorités pour 2022 étaient la réduction des déchets dans I’environnement, encourager le recyclage
communautaire, protéger la biodiversité locale par la sensibilisation sur I’importance de la forét Acadienne

et la protection des pollinisateurs.



Plusieurs actions ont été entamées et vont continuer dans les prochaines années.

La coordination des communications effectuée par les organismes environnementaux a permis de

standardiser les messages concernant Ecovision2025 des citoyens des trois communautés.

Pour en apprendre plus sur la stratégie verte, consultez le site Web www.ecovision2025.ca.

7. Annexes

Annexe 1 : Visuel — Nettoyage communautaire EcoVision 2025
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http://www.ecovision2025.ca/

Annexe 2 : Etiquette
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Annexe 3 - Guide
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Annexe 4 : Feuillet
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Annexe 5 : Campagne — En mai, on laisse pousser!
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Annexe 6 : Dépliant — Pollinisateurs
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Annexe 7 : Budget détaillé du plan de travail 2022

Comité de direction

Action ABVBS Vision H,O

Les participants sont : ABVBS, Vision
H>O et un employé de chacune des 3
municipalités. Un ordre du jour et un
proces-verbal seront préparés pour
chaque réunion.

Il y aura 4 rencontres (janvier, avril, 10 heures X 40$ = 400$ 2 heures X 40$/h = 80%
octobre et décembre) du comité afin de
démontrer le progres du projet, discuter
des activités et prendre des décisions.
Seulement une rencontre a été organisée
au printemps. La communication entre
les membres du comité était plutot par
courriel.

Le rapport final incluant les dépenses 5 heures X 40$ = 200$ 10 heures X 40$/h = 400$
pour I’année 2022 sera présenté au

comité en décembre.

Une mise & jour mensuelle & chaque fin | 5 heures X 408 = 2008 0.5 heures X 11 mois X 40$/h = 2208
de mois sera envoyée par courriel aux

membres du comité pour étre présentée
a chaque conseil afin de démontrer le
travail accompli.

Une rencontre sera organis¢e pour les La rencontre a été annulée a cause des nouvelles élections municipales

conseils des trois municipalités pour en novembre pour les nouvelles entités.
informer les nouveaux conseillers sur

EcoVision 2025, le plan de travail et les

priorités 2023.
Rencontres du comité de mise en ceuvre | 45 heures X 40$ = 1800 $ 31.75 heures X 40$/h = 1270$
(En espéce - ZOOM - 2309)
Total - 4 570% 26008 19708
(En espéces - 2309)

Journée EcoVision 2025 — Nettoyage communautaire

Action ABVBS Vision H,O

16




Une journée de nettoyage sera organisée
en mai dans chacune des trois
municipalités.

15 heures X 40% = 600$

20 heures X 40$/h = 800$

(En espéce — 3 étudiants (50hrs X
158/h = 7058) + KM (408) = 745$

Le comité de mise en ceuvre (ABVBS et
Vision H>O) sera responsable d’assurer
la communication entre les agents
communautaires de chaque
municipalité, organiser une rencontre au
printemps pour faire la planification et
la préparation de la publicité de
I’événement. Une seconde rencontre
sera organisée pour la compilation des
données.

5 heures X 40$ =200%

21.5 heures X 40$/h = 860$

Le comité de mise en ceuvre (ABVBS et
Vision H>O) sera responsable de la
communication avec les médias locaux
(journal, télévision et radio).

1 heure X 408 =409

1 heure X 40$/h = 40%

Toutes les publicités (Facebook,
affiche) ainsi qu’un communiqué de
I’événement seront préparés par le
coordinateur des communications de
I’ABVBS afin d’assurer un message
clair et uniforme et seront distribuées
aux agents communautaires.

12 heures X 40$ = 480%

5 heures X 40$/h =2009$

Total — 3 220$ 1320% 1900%

(En espéce - 745%)
Augmentation du recyclage
Action ABVBS Vision HO

Poursuivre nos efforts pour encourager
I’utilisation des dépo6ts ruraux par les
membres du public, les entreprises et
appartements — Campagne Facebook

10 heures X 40$ = 400%

10 heures X 40$/h = 400$

Poursuivre nos efforts dans la phase 2,
soit le recyclage du carton

Apres avoir communiqué avec Eco360, nous avons été avisés que le
programme du recyclage de carton n’aura pas lieu cette année

Identifier les sites de recyclages dans la
communauté (batterie, papier, peinture,
¢lectroniques...)

10 heures X 40$ = 4009%

10 heures X 40$/h = 400$

(En espéce — 1 étudiants - 40hrs X
15%/h = 6008)

17




Total — 1 600$ 800% 8008 Vision H,O
(En espéces - 600%)

Arbres indigénes

Action ABVBS Vision H;O

Campagne de sensibilisation —
Travailler avec les propriétaires et
employés de pépiniéres locales pour les
sensibiliser a ’importance des especes
indigenes. Distribution du guide sur les
arbres de la forét acadienne — Préparer
un logo pour identifier les arbres
indigénes dans les pépinicres.

6 heures X 40$ = 2409%

20 heures X 40$/h = 800$
Impression = 810$

Organisation d’une journée de
distribution d’arbres afin d’encourager
la protection des espéces indigeénes —
Distribution d’un feuillet d’information
sur comment planter un arbre (one
pager), lors de 1’événement.

6 heures X 408 = 2409%

20 heures X 40$/h = 800$
Impression = 2508

Publicité des capsules vidéo sur les 0%

arbres de la forét acadienne — Journée

nationale de I’arbre (septembre).

Total — 3 1408 4809 2 660%
Pollinisateurs

Action ABVBS Vision H,O

Promouvoir le mouvement "En mai, on
laisse pousser!" par la participation des
municipalités et les paroisses — ilots et
corridors verts — Campagne Facebook
des initiatives des municipalités lors de
la Journée mondiale des abeilles (20
mai) — Conception d’une affiche "En
mai, on laisse pousser!" pour les terrains
municipaux

60 heures X 40$/h =2 400$

25 heures X 40$/h =1 000$
Impression = 7508

Préparation d’un dépliant expliquant la
campagne "En mai, on laisse pousser!"
et pourquoi la participation du public est
importante.

40 heures X 40$/h =1 600$

22.5 heures X 40$/h = 900$

(En espéce — impression (5839) et

livraison (703$)

Préparation et montage de trois capsules
vidéo éducatives qui présentent les
pollinisateurs (types de pollinisateurs
selon le cycle des saisons, importance

100 heures X 40$/h =4 000$

23 heures X 40$/h = 9209
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pour la biodiversité, leurs roles dans
I’alimentation et autres fonctions.)

Campagne de sensibilisation
(Facebook) sur I’importance des
pollinisateurs — (Une publicité par mois
d’avril a octobre et aussi la diffusion de
la premiere vidéo de la série de capsules
éducatives pendant la semaine des
pollinisateurs a la fin juin).

38 heures X 40$/h =1 5209%

(En espece — projet éducation
sur le papillon monarque =
2,0008)

20 heures X 40$/h = 800$

Promouvoir I’importance des zones
tampons le long des terres humides et
des cours d’eau (Campagne dans les
médias sociaux et design d’une
enseigne pour placer a des endroits ou
des bandes riveraines sont en train de se
rétablir.

20 heures X 40$/h = 800%

0s

Total — 14 6908

10 3208
(En espéce —20009)

4 3708
(En espéce - 1 2869%)

Site Internet

Action

ABVBS

Vision H;O

Mise a jour de la page Initiative du site
Internet afin d’afficher les projets
effectués et les accomplissements (ex.
Rapport, publication, capsules vidéo)
des partenaires du projet.

87 heures X 40$ =3 4809

0s

Le site Internet ainsi que les actions
dans chaque theme seront vérifiés et mis
a jour deux fois durant ’année. Un
courriel sera envoyé aux municipalités
et partenaires afin d’avoir leur
approbation sur les nouveaux
changements.

30.5 heures X 40$ =1 2209%
Frais de site web : 260$

0s

Total - 4 960%

4 960%

0%

Communications

Action

ABVBS

Vision H;O

Les messages Facebook seront préparés
par le comité de mise en ceuvre et
diffusés seulement sur les 3 pages
Facebook des municipalités et des deux
groupes de bassin versant.

20 heures x 40$/h = 800%

10 heures X 40$/h = 400$
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Le public sera informé sur le progres de
la stratégie a 1’aide des bulletins de
nouvelles ou du site Internet de chaque
municipalité. Nous fournirons les textes
et photos pour cette section.

25 heures X 408 =1000$

10 heures X 40$/h = 400%

Total — 5 320%

18008 + 2 4808 (Frais
administratifs ABVBS
(loyer, comptables,
materiels de bureau) +
2408 (kilométrage)
=4 5208

800%

Total pour la mise en ceuvre de la stratégie : 37 S00$

Association du bassin versant de la baie de Shediac : 25 000$

(En espéce — 2 000$)

Vision H,O : 12 500$ (En espece — 2 861%)

Total du projet avec fonds en contrepartie : 42 361$
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